Nezaposlenost medu mladima ima raznolike uzroke

Autor ICM Osijek

Uzroci nezaposlenosti medu mladima u Europi razlikuju se od zemlje do zemlje zbog razlika u
njihovim trzistima rada.

Znanstvenici iz europskog prgjekta STYLEV, koji prou€avaju problem nezaposlenosti medu
mladima, fokusirali su se na Spanjolsku i CeSku kako bi utvrdili kako su njihova trziSta rada
reagirala na gospodarsku krizu od 2007. do 2010., posebice kad je rije¢ o nezaposlenosti medu
mladima.

Dok Spanjolska ima najvi$u stopu nezaposlenosti medu mladima u Europi od gotovo 50 posto*,
Ceska ima jednu od najnizih. U dobnoj skupini od 18 do 25 godina ona iznosi 5 posto, iza
Njemacke u kojoj iznosi 4,7 posto. No, u obje te zemlje stopa nezaposlenosti medu mladima u
tom se razdoblju udvostrucila, dok u drugim dobnim skupinama nije toliko snazno porasla.

Uzroci za to su posve razliciti, zakljucak je istrazivanja "Tijekovi mlade radne snage i izlazi iz
nezaposlenosti u Velikoj recesiji"*, koje su proveli Vladislav Flek, izvanredni profesor Sveucilista
Metropolitan u Pragu, i jos dvoje znanstvenika, Martin Hala i Martina Mysikova, prenosi

EurActiv.

Po istrazivanju, visoka stopa nezaposlenosti medu mladima u Spanjolskoj uzrokovana je
najvec¢im dijelom otpustanjima, dok u Ceskoj mladi jednostavno ne mogu pronaéi posao nakon
Sto zavrsSe skolu.

Znanstvenici istiCu da su ta dva razloga tipicna. Samo mali broj mladih nakon $to zavrse
Skolovanje odmah uspije pronadéi stabilan i zadovoljavajuéi posao. Ostali ¢e vjerojatno biti
otpusteni. To moze biti zato $to se mladima nude samo ugovori na odredeno radno vrijeme ili
8to se mnoge tvrtke vode pravilom "zadniji primljen, prvi otpusten".

Drugi su prisiljeni ¢esto mijenjati posao zbog obrazovanja koje nije prilagodeno trzistu rada,
manjka iskustva ili vjestina koje su potrebne poslodavcu.

Izostanak reformi u dobrim vremenima




Nezaposlenost medu mladima ima raznolike uzroke

Autor ICM Osijek

No Flek i Mysikova tvrde da visoka stopa nezaposlenosti medu mladima moze isto tako biti
posljedica politiCkih propusta. U istrazivanju "Dinamika nezaposlenosti u srednjoj Europi:
Pristup tijekovima radne snage" oni tvrde da je u boljim ekonomskim vremenima (izmedu 2004.
i 2007.) CeSka vlada mogla pokrenuti reforme trZista rada koje su mogle dijelom sprijeciti
povecanje broja nezaposlenih medu mladima.

Istrazivanje je pokazalo da je u odnosu na druge isto€noeuropske zemlje, Cesko trziSte rada
imalo izrazito nizi kapacitet apsorpcije najslabije kvalificiranih i starijih nezaposlenih radnika.

| dok se strukturna nezaposlenost u toj zemlji smanijila za manje od jedan postotni bod od 2004.
do 2007., u Slovackoj se u istom tom razdoblju ona smanijila za 2,7 postotnih bodova, a u
Poljskoj za 5,7. RijeC je 0 nezaposlenosti koja je posljedica nesklada izmedu vjestina koje
radnici posjeduju i vjestina koje trebaju poslodavcima.

Istrazivanje je pokazalo da je u odnosu na druge isto¢noeuropske zemlje, Cesko trziSte rada
imalo izrazito nizi kapacitet apsorpcije najslabije kvalificiranih i starijih nezaposlenih radnika.
Obrazovanje je u Ceskoj izrazito povezano s uspje$no$éu na trzistu rada. Stopa zaposlenosti
posebno je niska za one koji nisu zavrsili srednju Skolu (Sto je vrlo mali dio radne snage) a
povecava se sa stupnjem obrazovanja. Slika prikazuje ¢eSke srednjoskolce u Bruntalu u
Moravsko-Sleskoj regiji na redovnom sajmu poslova Artifex odrzanom sredinom studenog u
organizaciji lokalnog ureda za zapoSljavanje i grada Krnova u suradnji s 18 Skola iz pokrajine.
Na sajmu su, uz ostale poslodavce, bili i predstavnici najvecih tvrtki Bruntala, a na raspolaganju
su bili i djelatnici ureda za zapoSljavanje. Sajam je posijetilo viSe od 800 ucenika. Izvor: Ured za
zaposljavanje Ceske Republike

"To je u Ceskoj trebalo izazvati odgovor u aktivnoj politici trzista rada, sustavu socijalnih
naknada, oporezivanju rada, potporama fleksibilnijim oblicima ugovora o radu i snaznijim
mjerama protiv rada na crno", istiCu znanstvenici.

"Propusti u tim institucionalnim podrucjima tipi€no su odgovorni, barem u odredenoj mjeri, za
nedovoljnu dinamiku u tijekovima na trzistu rada, prije svega kad je rijeC o tijekovima iz
nezaposlenosti u zaposlenost."

Allan Paell, glavni tajnik Europskog foruma mladih (EYF), nevladine organizacije koja promice
prava mladih, rekao je da je ne samo pristup trzistu rada postao veci izazov za mlade, nego se
smanijio i pristup regularnom i kvalitetnom zaposlenju, $to rezultira manjom radnom stabilnos¢u i
jo$ vec¢im jazom izmedu mladih i starijih generacija.

"Kao oblik promicanja fleksibilnosti na trzistu rada, mnoge zemlje ublazile su regulativu kad je
rijeC o neregularnim ugovorima, zadrzavajuci strozu regulativu ugovora na neodredeno radno
vrijeme. To je dovelo do polarizacije trzista rada, koja je zbog krize postala jo$ izrazenija", rekao
je Paell za EurActiv.

To takoder znaci, dodao je, da se mladi Cesto nalaze u nesigurnoj poziciji i prvi u velikom broju
dobivaju otkaz kada ekonomija krene silaznom putanjom.
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Da bi se mladima olakSalo zaposlenje, EYF preporuca strukovno obrazovanje i osposobljavanje
kako bi stekli vjestine koje su potrebne na trzistu rada.

Ceska Republika ima posebno dobro obrazovanu radnu snagu. Oko 92 posto radno sposobnog
stanovnidtva zavrsilo je barem srednju Skolu dok je prosjek OECD-a 76 posto. Slika prikazuje
demonstraciju obrta organiziranu za u€enike koji se spremaju izabrati srednju Skolu. U&enici 17
srednjih Skola iz oblasti Plzena su krajem listopada na 10. godiSnjem sajmu pod imenom
"Akademija obrta" za 635 ucenika iz deset osnovnih Skola demonstrirali ste€¢ene vjestine.
Osnovnoskolci tako dobivaju priliku upoznati se s radom starijih kolega iz srednjih Skola te steci
ideju o0 zahtjevima i potrebama poslodavaca koji su na sajmu predstavljali svoje proizvode.
Posebnu su paznju privlacile demonstracije vjestina poput rada motornom pilom ili voZznje
traktora, istaknuo je ¢eski ured za zapoSljavanje na svojim Facebook stranicama. Akademija
obrta, odrzana u mjestu Rokycany, odrzana je u okviru Godine industrije i tehnickog
obrazovanja, a u organizaciji lokalnog ureda za zaposljavanje. lzvor: Ured za zapo$ljavanje
Ceske Republike

* Po podacima Eurostata objavljenim u kolovozu, u Spanjolskoj je nezaposleno 48,8 posto
mladih, u Gr¢koj 48,3 posto (podaci za lipanj), u Hrvatskoj 43,5 posto (drugi kvartal), a u Italiji
(40,7 posto).

* STYLE Youth Labour Flows and Exits from Unemployment in Great Recession

* STYLE Unemployment Dynamics in Central Europe: A Labour Flow Approach

Izvor: eu.hina
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http://eu.hina.hr/content/9077403

